Prawo
Przepisy
i Wdrozenie

ACT/A® rz




Jean-Louis PECH
Prezes Zarzgdu ACTIA Group

- 15 listopada 2017 r. -

Podjelismy inicjatywe przystapienia do Kodeksu postepowania
w zakresie walki z korupcja opracowanego przez Middlenext,
Stowarzyszenia MSP i ETI notowanych na gietdzie, poniewaz
odnosi sie on do wartosci Grupy ACTIA, ogdlnej etyki, a w
szczegolnosci do kodeksu etyki.

Kodeks Middlenext zostat opracowany we wspotpracy z firmami
cztonkowskimi, aby wyrazi¢ witasne przekonania na ten temat
i udostepnic je pracownikom oraz osobom trzecim, z ktérymi
wspotpracujg. Spetnia on réwniez prawny obowigzek ustawy
Sapin |l z dnia 9 grudnia 2016 .

Odpowiada wartosciom ACTIA; nasza Grupa zbudowata sig i
rozwija zgodnie z silnymi wartosciami i przekonaniami, ktore
zapewniaja jej trwatosc i kierujg zachowaniem kazdego z nas.
Do tych wartosci naleza: walka z korupcjg, oszustwami, praniem
brudnych pieniedzy, we wszystkich postaciach, we wszystkich
krajach, niezaleznie od przedmiotu, a takze przeciwdziatanie
konfliktom interesdw; sg one przeznaczone dla nas wszystkich.

Codzienna etyka biznesowa, nasza integralnos$¢, odpowiedzialne
zarzgdzanie oraz poszanowanie warto$ci, ktore wyznajemy - w
szczegolnosci kodeksu etyki - i tego Kodeksu przyczyniaja sie
kazdego dnia do zréwnowazonego rozwoju naszej Grupy, do
pogtebiania zaufania wszystkich zainteresowanych stron, do
poprawienia wizerunku naszej marki i naszej reputacji oraz
pracy nad lepszg etykg biznesowa.

Prosze o uwazne przeczytanie catego Kodeksu postepowania w
zakresie walki z korupcjg, uznanie jego zasad i stosowanie ich
w swojej pracy w ACTIA.

Jyjcie i dziatajcie
W auchu tego Kodeksu...
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Prezes Rady Nadzorczej ACTIA Group
Prezes Zarzgdu LP2C

Zasady te nie majg charakteru dobrowolnego, obowigzujg
kazdego znas, niezaleznie od poziomu hierarchicznego.Wszyscy
ponosimy osobistg odpowiedzialno$C za ich przestrzeganie.
Grupa ACTIA moze wigc naktadac oraz podlegac grzywnom,
sankcjom karnym lub cywilnym. Wszyscy mamy $wiadomoscé,
ze reputacje trudno zdobyc, a fatwo stracié. Wiemy, ze te
wartosci nas prowadzg i buduja.

Wszyscy powinnismy dawaé przykfad naszym codziennym
zachowaniem i zgtasza¢ wszelkie podejrzenia naruszenia
naszego Kodeksu, to dziatanie w dobrej wierze pomoze ACTIA
chronié swoj zrdwnowazony rozwoj i pozostac firmg o wysokiej
moralnosci dla dobra wszystkich.

Przypomnijmy, ze ACTIA nie bedzie tolerowac naruszen tych
zobowigzan - konsekwencjg moze by¢ nawet zwolnienie -
ani dziatan odwetowych wobec pracownika, ktory zgtasza
nieetyczne postepowanie w jakiejkolwiek formie.

Wszelkie pytania dotyczace artykutdw tego Kodeksu Ilub
jego zastosowania nalezy kierowa¢ do bezpoSredniego
przetozonego, Dziatu Kadr lub Dziatu Prawnego. W razie
problemu z ustaleniem wiasciwej 0soby mozna wystaé pytania
na nastepujgcy adres: contact.integrity@actia.fr

Nie zatrzymuijcie tych pytan dla siebie: rozmawiajcie 0 nich i
proscie o rade; zawsze otrzymacie wsparcie.

Louis PECH

..Priekozujcie go
| przestrzegajcie go
Wszyscy.
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Kodeks postepowania w zakresie walki z korupcja Middlenext
(Kodeks) odwotuje sie do Konwencji Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupciji i koncentruje sie na walce z wszelkimi
formami korupcji.

Jednak zaden dokument nie uwzglednia wszystkich przypadkdw
korupcji i handlu wptywami, jakie mogg mie¢ miejsce w
ramach wykonywania codziennych obowigzkow; kazdy musi
zatem wykonywaé wiasny 0sad, zachowujac zdrowy rozsadek.
W razie watpliwosci co do sposobu postepowania, kazda firma
korzysta z wdrozonych narzedzi pomocy i doradztwa, a takze z
wewnetrznego systemu powiadamiania.

Kodeks moze podlega¢ zmianom.

g/middlenext

@)
&

Kodeks postepowania w zakresie walki 2 korupcjg opracowany przez Middlenext



[1]

Kodeks obejmuje wszystkich pracownikéw firm i/lub grup,
ktore przyjmuja kodeks postgpowania w zakresie walki z
korupcja Middlenext.

Kazdy pracownik powinien wyrdzniaC sie wzorowym
zachowaniem w kazdym przedsigbiorstwie i nie postepowac
sprzecznie z zasadami zachowania okreslonymi w Kodeksie.

Wszelkie pytania dotyczace stosowania Kodeksu lub jego
interpretacji nalezy kierowac do przetozonego lub do referenta
wyznaczonego przez firme.

Kodeks postepowania w zakresie walki 2 korupcjg opracowany przez Middlenext



2]

KORUPGJA to zachowanie, poprzez ktdre dana osoba (urzednik
publiczny lub osoba prywatna) proponuje, zgda lub przyjmuje
bezposrednio lub przez posrednika darowizne, propozycje lub
obietnice, prezenty lub wszelkiego rodzaju korzysci w celu
uzyskania, opoznienia lub zaniechania wykonania czynnosci,
ktora nalezy bezposrednio lub posrednio do jej obowigzkow,
aby uzyskac lub zachowaé korzys¢ handlowa lub finansows,
badz wptynaé na decyzje.

Kodeks postepowania w zakresie walki z korupgjg opracowany przez Middlenext. Podstawowe zasady i ich stosowanie



Istniejg dwa rodzaje korupc;ji:

e Korupcja GZYNNA, gdy osobg korumpujgca wychodzi z
inicjatywa korupcji.

e Korupcja BIERNA, gdy akt korupcji jest inicjowany przez
osobe, ktora jest skorumpowana, to znaczy przez osobe,
ktora wykonuje lub nie wykonuje czynu w zamian za
okres$long korzysc.

Korupcja moze przybiera¢ rozne formy pod przykrywka
zwyktych praktyk handlowych lub spotecznych; mogg to byc
w sz€zegoInosci zaproszenia, prezenty, sponsoring, darowizny
itd.

Handel WPLYWAMI oznacza wykorzystanie przez dang osobe
swojej funkcji lub wplywu, rzeczywistego lub domniemanego,
aby wptyng¢ na decyzje podejmowang przez osobe trzecig.
Biorg w nim udziat trzy osoby: beneficjent (oferuje korzysci lub
darowizny), posrednik (wykorzystuje swojg pozycje) oraz osoba
docelowa, ktéra ma moc decyzyjng (organ lub administracja
publiczna, magistrat, ekspert itd.).

ZASADY | PRZEPISY

Pracownicy nie mogg popetnia¢ aktow korupcji i nie mogg
wykorzystywac posrednikow, takich jak agenci, konsultanci,
doradcy, dystrybutorzy lub inni partnerzy handlowi w celu
popetnienia takich czyn6w.

Jesli ktos otrzymuje propozyce, musi zadac sobie pytanie

Czy nie narusza ona obowigzujgcych ustaw i przepisow?

Czy jest ona zgodna z Kodeksem i interesami firmy?

Czy jest pozbawiona osobistego interesu?

Czy bytbym zazenowany, gdyby moja decyzja zostata rozpowszechniona?

Kazda firma, ktéra odwotuje sie do Kodeksu, OKRESLILA PROCEDURE, dzigki ktdrej kazdy pracownik moze wyrazi¢ swoje
watpliwosci zwigzane z wyborem etycznym lub prowadzong dziatalnoscig, z zachowaniem petnej poufnosci.

Kodeks postepowania w zakresie walki 2 korupcjg opracowany przez Middlenext. Podstawowe zasady i ich stosowanie




. SI(Z6g0Ine zasaay dotyczgce
urzeanikow panstwowych

DEFINICJA

Termin ,urzednik panstwowy” oznacza osobg posiadajgcg
wiadze publiczng, Swiadczaca ustugi publiczne lub wykonujaca
zadania publiczne dla siebie lub dla innych osb.

ZASADY | PRZEPISY

Korupcja urzednikow pafstwowych podlega surowszym
sankcjom'.

Wszelkie stosunki z urzednikiem publicznym muszg byc
zgodne z odnoszacymi sie do nich regulacjami (tj. przepisami
obowigzujgcymi  w kraju urzednika panstwowego lub
natozonymi na niego przez jego pracodawce). Jesli nie
jest to zabronione przez prawo, kazda korzy$¢ przyznana

urzednikowi publicznemu musi by¢ catkowicie przejrzysta dla +
przedsiebiorstwa i wymaga uprzedniej zgody przetozonych. 'o' ’.‘
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do 10 lat pozbawienia wolnosci i 1 milion euro grzywny. Sama préba - na
przykiad oferowanie lub Zadanie fapowki - podlega takim samym karom, jak
popetniona korupcja.

Kodeks postepowania w zakresie walki 2 korupcjg opracowany przez Middlenext. Podstawowe zasady i ich stosowanie



r.21 Prezenty | 2aproszenia

DEFINICJA

Prezenty to korzysci wszelkiego rodzaju, wreczane w dowdd
wdzigcznosci lub przyjazni, nie oczekujac niczego w zamian.

Oferowanie lub zadania oferowania obiadow, pobytow w hotelu
i rozrywek (spektakle, koncerty, imprezy sportowe itd.) jest
uznawane za zaproszenie.

ZASADY | PRZEPISY

Prezenty i zaproszenia moga wyglgda¢ lub by¢ postrzegane
jako akty czynnej lub biernej korupcii, dlatego nalezy zachowac
czujnos¢ w przypadku oferowanych prezentow, uprzejmosci i
goscinnosci (otrzymywanych lub proponowanych), zaproszen
na wydarzenia rozrywkowe, ktore pomagajg budowac
pozytywne relacje, ale mogg byC postrzegane jako sposdb

wplywania na decyzje, faworyzowanie firmy lub osoby. +
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ey Darowizny na rzec organizag
charytatywnych lub politycznych - m

DEFINICJA

Darowizny i datki to korzySci majace postac Srodkow
pienigznych i/lub wktadéw rzeczowych; przekazywane sg na
okreslony cel: badania, szkolenia, Srodowisko (zréwnowazony
rozwoj), cele charytatywne lub humanitarne ...

Wktady polityczne - pienigzne lub inne - majg na celu wsparcie
partii politycznych, lideréw lub inicjatyw politycznych.

ZASADY | PRZEPISY

Whnioski 0 darowizny, datki lub wktady powinny by¢ doktadnie

analizowane, zwfaszcza wnioski pochodzace od o0sob, ktore W
s3 w stanie wplywac¢ na dziatalno$¢ firmy lub moga czerpac
osobiste korzysci z przyznanej darowizny.

Wnioski o0 darowizny muszg by¢ zatwierdzone przez
bezposredniego przetozonego. +
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q Mecenat 1 sponsoring

DEFINICJA

Poprzez mecenat i sponsoring firma chce zapewnic¢ wsparcie
finansowe lub materialne dla dzieta, dziatan spotecznych,
kulturalnych lub sportowych w celu rozpowszechniania i
promowania swoich wartosci.

ZASADY | PRZEPISY

Muszg by¢ one realizowane bez dazenia do specjalnych korzysci
ze strony beneficjenta, innych niz promowanie wizerunku firmy.

+ s....-...oo

Kodeks postepowania w zakresie walki 2 korupcjg opracowany przez Middlenext. Podstawowe zasady i ich stosowanie



r.s1 PHAINOSCI Utatwiajqce

DEFINICJA

Ptatnosci utatwiajgce to ptatnosci nieformalne (W przeci-
wienstwie do optat legalnych i oficjalnych), ktore sg
przekazywane w celu utatwienia lub przyspieszenia wszelkich
formalnosci administracyjnych, takich jak wnioski o pozwolenia,
wizy lub odprawy celne ...

ZASADY | PRZEPISY

Przedsiebiorstwo nie akceptuje ,ptatnosci utatwiajacych”
z wyjatkiem waznych powodow (zdrowie, bezpieczenstwo
pracownika...).
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.61 I W/éf/’/a (ja stron trzecich

(Gostawcy, ustugodawcy, kliienci)

DEFINICJA

Inwigilacja dotyczy strontrzecich, 0s6b fizycznych lub prawnych,
z ktérymi firma wspétpracuje i ktore w niektorych przypadkach
mogg stwarzac okreslony poziom ryzyka w zakresie korupcji.

Sa uznawane za strony trzecie: partnerzy handlowi, dostawcy,
ustugodawcy, agenci, klienci, posrednicy ...

ZASADY | PRZEPISY

Kazde przedsigbiorstwo przywigzuje duzg wage do tego, by
strony trzecie przestrzegaty jej zasad i wartosci oraz — w razie
potrzeby — podjety odpowiednie dziatania.
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2. Konflikty interesow

DEFINICJA

Konflikty interesow wynikaja z sytuacji, w ktorej osobiste
interesy pracownikdw s3 sprzeczne z ich funkcjami lub
obowigzkami.

ZASADY | PRZEPISY

Pracownicy zobowigzani sg zgtaszaC sytuacje, w ktdrych
wystepuje potencjalny lub rzeczywisty konflikt interesow.
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Kodeks postepowania w zakresie walki 2 korupcjg opracowany przez Middlenext. Podstawowe zasady i ich stosowanie



r.a LODISY KSiEIOWE
| kontrole wewnetrzne

DEFINICJA

Przedsiebiorstwo powinno czuwac nad tym, aby jego dziaty
ksiegowe i/lub audytorzy wewnetrzni i/lub zewngtrzni zwracali
w trakcie kontroli uwage na ukrywanie przypadkow korupcji w
ksiegach, rejestrach i rachunkach.

ZASADY | PRZEPISY

Osoby przeprowadzajace kontrole ksiggowe (audyty,
zatwierdzanie sprawozdan finansowych) powinny szczegdlnie
uwazac na wiernosc i rzetelnosé sprawozdan.
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Kodeks postepowania w zakresie walki 2 korupcjg opracowany przez Middlenext. Podstawowe zasady i ich stosowanie



3]

[3.1]

Pracownicy sg zobowigzani przeczytaC ten Kodeks i wzig¢
udziat w szkoleniach organizowanych przez firme w zakresie
walki z korupcjg. Nowi pracownicy zostajg uswiadomieni po
objeciu stanowiska.

Kodeks postepowania w zakresie walki 2 korupgjg opracowany przez Middlenext. Werozenie



.21 L§10SIGNIe Praktyk, ktore nie sq
zgodne 7 Kodeksem i Ochrona - 1
0S0by powiadamiajqce/

Zgodnie z procedura okreslong przez firme, kazdy
pracownik moze zgtosi¢ swoje watpliwosci i/lub pytania
przetozonym i/lub referentowi:

Czy stoi w obliczu ryzyka korupcii;

e (zy uwaza w dobrej wierze, ze przepisy Kodeksy zostaty,
s3 lub mogg zosta¢ naruszone;

e Jedli odkryje dziatania odwetowe prowadzone wobec
osoby, ktdra dokonata zgtoszenia w dobrej wierze.

Kazdy pracownik, kidry zgtasza w dobrej wierze i
bezinteresownie, tzn. jest szczerze przekonany o rzetelnosci
Swojego zgtoszenia, naruszenie lub ryzyko naruszenia + o’ *
przepisdw Kodeksu swojemu przetozonemu lub referentowi, 0 3
bedzie chroniony przed wszelkimi formami represji. Jego
tozsamos¢ i fakty beda uznawane za poufne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Co wiecej, btad popetniony w dobrej wierze nie pociagnie za s
sobg zadnych srodkdéw dyscyplinarnych, natomiast oskarzenia . .

fatszywe lub kierowane checig wyrzadzenia szkody beda Steeene"’ +
podlegaty karze.

Kodeks postepowania w zakresie walki 2 korupcjg opracowany przez Middlenext. Warozenie



.3 Systemy powiadamiania
7awoaowego | Ochrona danych
0SODOWYCh

Pracownicy sg poinformowani o istnieniu systemu.

Zgodnie z przepisami w zakresie ochrony danych osobowych
w wigkszosci krajow, w ktorych dziata przedsigbiorstwo,
a w szczegdlnosci w Unii  Europejskiej, kazda osoba
zidentyfikowana w ramach systemu powiadamiania, czy to
osoba powiadamiajgca, czy zgtaszana, moze skorzysta¢ z
przystugujacego jej prawa dostepu do danych na jej temat.

Podobnie kazda osoba moze zazadaC skorygowania lub +
usunigcia danych osobowych, jezeli sg one niedoktadne,

niekompletne, niejednoznaczne lub nieaktualne. —
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.q KQIy 20 Naruszenie niniejszego

Kodeksu

Nieprzestrzeganie zasad pocigga za sobg osobista
odpowiedzialno$¢ pracownika i naraza go na sankcje, w tym
karne? zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przedsigbiorstwo zobowigzuije sie do:

Uwzglednienia wszystkich zgtoszen;

Starannego zbadania powiadomienia;

Oszacowania faktow w sposdb obiektywny i bezstronny;
Podjecia dziatan naprawczych i odpowiednich sankcji
dyscyplinarnych.

2Prawo francuskie przewiduje jednakowe kary za korupcje czynng (osoba
oferujgca korzysci) i bierng (osoba przyjmujgca korzysci). W przypadku osoby
fizycznej maksymalna kara wynosi 5 lat pozbawienia wolnosci oraz grzywna
w wysokosci 500 000 EUR (kwota moze stanowi¢ dwukrotnos¢ zysku z
przestgpstwa).
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m.s PIzestrzeganie:
Odpowieazialnosc i naazorowanie R

Obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie Kodeksu
w ramach obowigzkow zwigzanych ze swojg funkcja.

Firma przeprowadza okresowe kontrole w celu sprawdzenia
zgodnosci z praktykami.

Organy zarzadzajgce przedsigbiorstwa i/lub grupy regularnie
informujg o przebiegu wdrazania i dziataniach nastepczych w
ZwigzKu z powiadomieniami.
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